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Niger Zinder, Octobre 2020

10°me Assemblée générale du Coeur du Niger

Le mercredi 7 octobre dernier, le comité de I'Association « Au Coeur du Niger » a présenté, a
I'occasion de sa 10°™ Assemblée générale et devant 47 personnes qui ont eu la gentillesse de
faire le déplacement, ses activités au Niger, ses comptes et les changements au sein du
comité.

Un témoignage de Satisfaction et d’Honneur a été remis a M. Charles Phillot, pour ses 10 ans
de services rendus et appréciés depuis 2010, en tant que co-président auprées de Mme
Solange Berset, puis en tant que président de I'’Association. Un tres chaleureux hommage lui a
été adressé ce soir-1a, pour :

» Le dévouement et les services rendus depuis la fondation de I’Association en 2010,



» L’attention et l'aide apportées a plus de 300 enfants orphelins, albinos et filles-meres
scolarisés, éduqués et formés au Centre « Aprés-demain », ainsi qu’a leurs familles et
entourage,

» Les précieux conseils techniques et contacts pour la réalisation de la construction du
Centre « Aprés-demain » en 2013,

» La bonne ambiance et I'excellente collaboration au sein du comité,

» La présence et la rigueur tout au long de nos 49 séances de comité, 10 Assemblées
générales, 7 soirées de soutien, 2 soirées de concert du cheoeur des Armaillis de la
Gruyere et 6 comptoirs, entre autres....

> Les bons conseils, les bons contacts et la confiance accordés a la fondatrice, entre ses
réves et la réalité !

Nous avons également remercié, ce soir-la, M. Frédéric Chobaz qui a fait partie du comité de
'association de 2018 a 2020 en tant que responsable technique et logistique pour les travaux
et les constructions au Centre. Il a été remercié pour son grand engagement et son méticuleux
suivi des travaux de rénovation au Centre et des constructions du Complexe scolaire sur 2
étages en 2018, de I'agrandissement de l'infirmerie et de la nouvelle maternelle qui ont été
réalisées cette année 2020.

Pour compenser ces départs, nous avons eu la joie et 'honneur de présenter les nouvelles
personnes qui seront les visages du Coeur du Niger! M. Grégoire Piller, avocat notaire, a
accepté de reprendre le poste de président. Il est déja tout investi pour les enfants de la région
de Zinder et nous nous réjouissons des nombreuses prochaines séances et assemblées qui
auront lieu sous sa présidence.

Mme Amalia Risse, de La Roche, vient renforcer le poste des manifestations auprés de Mme
Anita Clerc de Fribourg. Elle nous enchante déja avec les nombreuses idées et toute la
créativité qu’elle apporte !

M. Jean-Marc Egger revient au comité de I’Association, aprés y avoir déja occupé le poste de
sponsoring, juste aprés la création de I’Association !

Je remercie tres chaleureusement ces précieux et amicaux engagements qui permettront la
poursuite du Cceur du Niger dans une belle ambiance et grande sérénité !

Et toujours l'aide et le grand professionnalisme tant appréciés de M. Jérg Stampfli, sans qui
des centaines de cartons postaux ne seraient pas partis vers le Niger, grace a qui 3 containers
ont pu faire le voyage maritime et terrestre vers Zinder, sans qui jaurais eu mille difficultés a
aller et revenir de l'aéroport de Genéve lors de mes nombreux voyages et grace a qui les
grandes manifestations sont si meéticuleusement bien préparées et techniquement
fonctionnelles !

Et de M. Cédric Margueron, sans qui il serait impossible de présenter des comptes, préparer
des budgets, contrOler les versements et les dépenses afin que notre chéere et trés
professionnelle Fiduciaire Gilbert Butty a Ursy puisse nous donner décharge lors de nos belles
assemblées !



Le 1°" contrat de travail signé avec une jeune fille du Centre

Le plus grand plaisir que pouvait m’apporter ces enfants au Centre « Aprés-demain », était la
concrétisation et la signature d’un contrat avec une des jeunes filles qui y avait été accueillie !
Chose faite en septembre dernier, lors de mon sé€jour a Zinder.

Rayana avait été accueillie par I’Association en 2010 en tant que fille-mére avec 2 trés jeunes
enfants et 10 ans plus tard, elle recoit un contrat de travail officiel en tant que couturiere pour
les filles apprenantes au Centre ! Elle a passé avec succes, deux ans de suite, ses tests de
couturiere et elle peut maintenant enseigner aux autres jeunes filles du Centre ! Nous
espérons que d’autres jeunes filles et gargcons du Centre signeront d’autres contrats ces
prochaines années et seront la reléve tant espérée...

5 filles couturiéres ont recu leur diplébme de couture lors de mon dernier séjour au Centre :
Rayana, Jamila, Samira, Mariama et Zara ! FELICITATIONS a elles et tres belle continuation !
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Le 1° contrat de travail signé avec Rayana, une jeune fille apprenante a la couture !

La féte de fin d’année scolaire

En septembre dernier, nous avons organisé la féte de fin d’année scolaire au Centre et elle a
été un moment de joie et de prix pour les éléves les plus méritants. Les 5 premiers éleves de
chaque classe pouvaient choisir un prix. Des crayons, livres, ballons, sacs a dos, T-Shirts,
peluches, jeux, vélos, cordes a sauter, trousses de toilettes, habits....étaient étalés sur 3
grandes tables et le choix n’était pas facile pour ces enfants !

Les enfants et le personnel du Centre m’ont a leur tour fait une grande surprise ! J'ai aussi
recu mon prix « spécial Fondatrice »! La comptable avait préparé un témoignage de
satisfaction, que m’avait remis le meilleur éléve du Centre, Ayouba avec sa note finale de
19/20 ! lls ont signé ce témoignage par leur empreinte, symbole typiquement local.



Avec le personnel du Centre et le psychopédagogue de I'Etat du Niger, des prix ont été
distribués aux éléves, sous le regard plein de fierté de leurs enseignants :

Ousseina, Mariama, Ayouba, Fatima Zara, Ibrahim, Rabiou, Salissou, Moutari, Djafar,
Balkissa, Hamida, Ramatou, Ouma, Oumarou, Aichatou, Abdoul Rachid, Yasmina, Soufianou,
Safia, Ibrahim, Fatma Zara, Absatou, Sakina, Aicha, Falila, Amina, Youssouf, Abdoul, Ouma,
Youssouf, Zoulehat,....

Prix de la fille la plus travailleuse et disciplinée : Aichatou Moussa
Hadiza Yahaya
Prix du garcon le plus travailleur et discipliné : Ayouba Moussa

Prix de I'éléve le/la plus serviable et dévoué(e) aux taches de nettoyage :
Fassouma Moussa — Harira Amadou — Fadila Maman

Prix d’encouragement : Rabiou Tsahirou — Abdoul Raouf
Youssouf et Midjitaba Sitou

Prix du sourire : Fatma Zara - Falila Mahamadou
Ayouba Moussa

Prix de la bonne humeur : Gaicha Aboubacar
Prix de la propreté corporelle et hygiéne : Fati Sidi — Imane Isabelle — Fatouma Clément
Prix de la plus belle coiffure et entretien : Safia Amadou et sa sceur Balkissa

Haoua Hassane et sa sceur Roukaya

Prix de I'éléve le plus combattant pour s'améliorer : Saadou Inoussa
Adamou Mahamadou
Saratou llliassou

Prix informatique : Ayouba Moussa
Prix francais : Ismaél Ali — Ibrahim Harouna
Prix de la solidarité — bonne camaraderie : Souéba Amadou — Harira Amadou

Aichatou Moussa

Prix pour I'apprentissage du braille : Farida (fille albinos, 10 ans)
Prix pour le soin apporté aux chevres : Saadou Inoussa — Oumar Farouk
Prix pour l'aide a la cuisine : Zalika Maman Nafiou — Fassouma Mahamadou

Zeinabou Hamidou



Prix des meilleurs dessinateurs : Ayouba - Ibrahim — Ahmed — Mohamed —
Roukaya — Hadiza — Zeinabou — Zalika — Faiza
Kadija — Hassia — Fati — Ouma — Charifa - Hawa

Prix confection des napperons : Falila — Karima — Ousseina — Aicha — Kadija -
Firdaoussi — Mariama — Nafissa — Zeinabou —
Zalika — Roubaya — Haousaou — Djawahir —
Absatou — Fatma Zara — Mariama

Prix pour les indisciplinés (un petit caillou...) : Farida — Rabi — Chapaatou — Roubaya

Prix de la couture : Rayana — Djamila — Samira — Mariama - Zara

Prix du respect aux adultes : Balkissa — Mariama — Safia — Habou — Charifa
Ibrahim — Salamatou — Naima — Mahamadou —

Ibrahim — Karima — Ismaél — Hadiza Lawali

Prix collége : Fassouma Moussa — Aichatou Nanzir —
Ayouba Moussa

Prix de la bonne initiative : Aichatou Ado

Prix bon comportement maternelle,

Lycée et College : Ouma Saidou — Ibrahim Dambou — Zeinab
Prix de la meilleure classe : CMm2
Prix de 'employé fidéle et modéle : LA NOUNOU AICHATOU

Engagée en 2010.
Prix des aides techniques au Centre :

Abdourahamane, notre tres efficace et infatigable responsable technique au Centre de
I'association, peut compter sur de nombreuses petites mains parmi les jeunes garcons du
Centre, qui le suivent au pas du matin au soir dés gue les cours sont terminés. De futurs
vaillants batisseurs !

Saadou, Oumarou, Ibrahim, Almoustapha, Ismaél, Saley, Ousmane et Mohamed adorent
préter main forte au responsable technique dés que les cours d’école sont terminés !
Abdourahamane a toujours des travaux au Centre a leur montrer et les plus grands gar¢ons
ont hate de participer a du concret et apprendre les rudiments de base. Il y a de futurs
candidats a des contrats de travail en tant qu’aide technique et ouvriers, aucun doute !

C’est trés important de valoriser et sensibiliser trés tot les jeunes garcons aux petits travaux du
Centre, ce qui les aide a canaliser leur grande énergie. lls se sentent ainsi utiles et sont
heureux de montrer de quoi ils sont capables! Abdourahamane est vraiment un tres bon
maitre d’apprentissage pour la maconnerie et les divers petits travaux de réfections et
d’entretien qu’il faut quotidiennement effectuer au Centre et autour du Centre.
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Les jeunes gargons sont heureux de participer aux petits travaux, sous I'ceil at
bienveillant du responsable technique Abdourahamane.

Le quotidien et la sécurité a Zinder

Nous avions licencié, en décembre 2019, le directeur du Centre, pour diverses fautes
professionnelles. Ce directeur du Centre était a la base un enseignant et n’avait finalement pas
le potentiel pour gérer un tel Centre, ni la capacité de vision des besoins du Centre et du
personnel local. Nous avions engagé une comptable en octobre 2019, pour soulager le
directeur du Centre au niveau de la comptabilité et des ressources humaines.
Malheureusement cette derniére vient de donner son congé, pour aller travailler dans une
autre ONG. C’est trés difficile de gérer et pouvoir compter sur du bon, fiable et assidu
personnel local. J'ai découvert et expérimenté, au fil des années, que ce ne sont pas les
enfants les plus difficiles a gérer, mais c’est le poste RH....

Les personnes qui gérent ce poste dans les entreprises seront certainement d’accord avec
moi.... quand j'étais employée, je ne me rendais vraiment pas compte de tout ce qu’implique
d’étre employeur, de gérer des caracteres, des susceptibilités, des cultures différentes, des
problématiques individuelles, de groupes, de trouver des solutions, de maintenir les relations,
les conditions de travail, de rechercher des fonds, assurer les salaires, les charges sociales,
les grossesses, les accidents, les maladies, le personnel en remplacement, répondre aux
demandes diverses et multiples, et encore penser a la pérennité....J’en profite donc pour
féliciter et remercier tres chaleureusement et humblement toutes les personnes
indépendantes, les entrepreneuses et tous les entrepreneurs d’ici et d’ailleurs !

Durant mon séjour en septembre, et pour compenser le départ de la comptable, nous avons
fait un recrutement pour ce poste. 6 dossiers nous étaient parvenus et nous en avions retenu
2, qui correspondaient au cahier des charges pour ce poste. Nous avions retenu une jeune
femme, a qui la comptable a fait passer un test de capacité. Elle a débuté son travail a I'essai
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le lundi, et le vendredi de la méme semaine, son mari lui signifiait qu’elle ne reviendrait plus
travailler dans ce Centre. La nouvelle comptable était sortie du Centre avec son hijab sur le
bras et son mari n’a pas accepté que le reglement du Centre (école laique) n’oblige pas les
employées de travailler avec le hijab. Nous sommes donc a la recherche d'une autre
comptable, on recommence et on s’accroche !

Suite au meurtre de 6 jeunes humanitaires Frangais et 2 employés Nigériens de 'ONG
Francaise, la situation sécuritaire est devenue un peu plus sensible. Je n’avais
malheureusement plus pu repartir au Niger depuis le mois d’avril, d’abord a cause de Covid,
qui avait fermé les aéroports et frontieres du Niger et ensuite par ce malheureux drame
humain, a 60 km de la capitale Niamey. Je suis toujours tres prudente lorsque je me rends sur
le terrain et je prends toujours des renseignements auprés de mes contacts sécurité au Niger,
en France et ailleurs.

Dans ce sens, jai vidé et rendu la maison de I’Association, que nous louions depuis 10 ans.
Depuis 2010, je me rendais les 3/4 de I'année, puis la moitié de 'année a Zinder, pour le suivi
des activités et projets de I’Association. Cette année, je n’ai pu m’y rendre qu’a 2 reprises et
pour 3 semaines a chaque fois. Le Ministre de I'Intérieur du Niger et le Gouverneur de la
région de Zinder sont disposés a me transmettre de bons et sécurisants conseils pour les
prochains séjours.

Suite a cette attaque contre les Francais et les problématiques de voyager vers le Niger (Air
France avait encore annulé mon dernier vol vers Geneve) dues au Covid, jai beaucoup
réfléchi et analysé la situation actuelle. Depuis des années on me demande de penser a la
« pérennité » du Centre, qui était tres chére a Feu notre Président d’honneur, le Docteur
Rolland-Yves Mauvernay. L’'idéal serait d’'unir nos forces avec une autre ONG, qui travaille
également a Zinder. J'ai contacté 3 structures pour en discuter et échanger sur cette
possibilité, qui permettrait a tout le monde d’assurer une meilleure assise a Zinder, de partager
et réunir nos forces.

A mon retour a la capitale Niamey, j'y avais rencontré le directeur du bureau de la Coopération
Suisse, qui m’avait encouragée dans ce sens, « au lieu que chacun fasse ses petites activités
dans son coin », comme on me l'avait déja souvent exprimé. A ce jour, le message est passé,
je suis préte a cela et je me réjouis de pouvoir unir des forces, unir des potentiels au niveau
des infrastructures, des employés locaux, les véhicules,....mais tout en gardant chacun ses
propres activités.

« Seul, on va plus vite, ensemble on va plus loin.... »
Proverbe africain.

Travailler ensemble dans les meilleures conditions et dans un encadrement adéquat participe
a la réussite collective, dans la dignité et le respect mutuels.

C’est une quéte sans fin... mais l'effort vaut d’étre poursuivi! Cet effort est collectif et
solidaire !
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Septembre 2020 au Centre « Aprés-demain »

Prochaines manifestations :

Mercredi 28 Octobre 2020 10h - 11h RADIO FRIBOURG
Emission « La Caféte » de Thierry Savary
Avec Isabelle et Jonathan, qui présentera le projet de
vente de T-Shirts de I'Association RW — Solidarité,
en faveur des enfants du Coeur du Niger.

4 — 5 Décembre 2020 Stand devant la librairie LA RUMEUR a ROMONT
Vendredi — Samedi A confirmer, selon I'évolution de la situation sanitaire.
Pour les idées cadeaux de Noél !

Vous pourrez y trouver tous les bons et frais produits artisanaux du Niger, le 3°™e film
documentaire de notre Parrain Jean-Philippe Rapp, « Le réve d’Isabelle — Un avenir pour les
enfants au Niger » et j'y dédicacerai avec plaisir le livre illustré & colorier « Des Mots pour
Grandir ».

Pour toute commande en dehors de cette unique manifestation d’hiver, n’hésitez pas a me
contacter par téléphone (079/407.70.24) ou par mail (isa.macheret@bluewin.ch), je vous
organiserai cela avec grand plaisir !

Marchés de Noél et d’automne : Malheureusement tous sont annulés a cause de la
Ursy - Villaz-St-Pierre situation sanitaire actuelle....
Semsales - Romont


mailto:isa.macheret@bluewin.ch

L’action humanitaire de Jonathan et Nicolas - Une vente de T-Shirts

Jonathan et Nicolas sont deux jeunes et dynamiques étudiants en Gruyére. Avec leur
association RW-Solidarité, qu’ils ont créée, ils ont décidé de soutenir les activités d’aide
humanitaire en faveur des enfants du Cceur du Niger, en faisant participer plusieurs écoles de
la Gruyére (CO de La Tour-de-Tréme, de Bulle, de Riaz et le College du Sud a Bulle).
Jonathan et Nicolas se sont lancé le défi, avec leur société, de vendre des T-Shirts au profit
des activités et des projets pour les enfants au Centre « Aprés-demain ». Un concours de
dessin a été lancé auprés des éleves de ces CO et du College du Sud, avec un théeme portant
sur I'éducation et la scolarisation. L’éleve remportant le concours du dessin, verra son ceuvre
gravée sur les T-Shirts. Ces T-Shirts seront vendus par les éleves des CO et du Collége du
Sud, dans le but de récolter des fonds qui seront reversés a I'association Au Cceur du Niger,
pour participer aux activités et fonctionnement de la vie au Centre. Les trées généreux
sponsors, a l'instar de la banque Raiffeisen Moléson, permettent de diminuer les frais de
production. Vous pourrez nous entendre développer ce sujet, avec Jonathan, ce mercredi 28
octobre, sur Radio Fribourg de 10h a 11h, lors de I’émission de Thierry Savary « La
Cafete ».

Un trés valorisant et bel article édité dernierement par ROADSIGN, en francais et en
anglais. Merci infiniment a Jérbme et sa belle équipe, qui en sont a la base :

https://www.roadsign.eu/isabelle-et-les-enfants-de-zinder/?lang=fr

MERCI

i Y r.
o Laiclrev



https://www.roadsign.eu/isabelle-et-les-enfants-de-zinder/?lang=fr

Grace a votre généreux et précieux soutien, aujourd’hui et demain sont meilleurs pour tous ces
enfants a I'école de la 2°™¢ chance du Cceur du Niger !
Soyez-en infiniment remerciés !

Je vous souhaite a toutes et a tous un trés bel automne, prenez soin de vous, appréciez
chaque instant et restez bien en Santé svp !

Une pensée et des priéres toutes spéciales a toutes les personnes qui ont perdu un étre cher
et pour toutes les personnes proches et aidantes de I'Association, marraines, parrains,
donateurs et soutiens qui s’en sont allés dans la Paix en cette année 2020....

Avec mon plus chaleureux et reconnaissant message !

Et les sourires pleins de gaieté et d’espoir des 340 enfants et jeunes filles !

Isabelle Macheret

Fondatrice de I’Association
Au Cceur du Niger

Zinder Niger, Octobre 2020

www.aucoeurduniger.ch
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